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Паспорт программы 

Наименование 

Программы  

Программа развития дошкольного образовательного 

подразделения «Чудо-остров» муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа №1 имени 

Героя Советского Союза Максима Губанова города Евпатории 

Республики Крым» 

Заказчик 

Программы 

Управление образования администрации города Евпатории 

Республики Крым 

ФИО, должность, 

телефон 

руководителя 

Программы 

Хитрич Файя Леонидовна, директор МБОУ «СШ №1 

им.М.Губанова», +79787100328 

Исполнитель 

Программы 

Коллектив ДОП «Чудо-остров» МБОУ «СШ №1 им. 

М.Губанова», родители воспитанников, социальные партнёры 

Основания для 

разработки 

Программы 

– Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» на 2018-2025 годы, утвержденная 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 № 1642; 

– Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 

204 в части решения задач и достижения стратегических целей 

по направлению «Образование»; 

– Национальный проект «Образование», утвержденный 

президиумом Совета при президенте РФ (протокол от 

03.09.2018 № 10); 

– Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (ред. от 24.03.2021); 

– Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» от 31.07.2020 N 304-ФЗ; 

– Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (ред. от 

21.01.2019); 

- Концепция развития дополнительного образования детей, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 

№ 1726-р; 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; 

- СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания населения»; 

- Санитарные правила СП 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы по устройству, содержанию и режиму работы 

организаций воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи»; 

        - Устав муниципального бюджетного общеобразовательного 
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учреждения «Средняя школа №1 имени Героя Советского 

Союза Максима Губанова города Евпатории Республики 

Крым» 

Цель Программы 

Осуществление системы управленческих, методических и 

педагогических действий, направленных на повышение 

качества и эффективности образования в ДОП «Чудо-остров» 

с учетом запросов личности, общества и государства. 

Задачи Программы 

– Повышение качества и доступности дошкольного 

образования в соответствии с ФГОС ДО путем обеспечения 

эффективного внутреннего управления ДОП;  

– Формирование комфортной и безопасной образовательной 

среды; 

– Совершенствование работы педагогического коллектива, 

направленного на выявление, поддержку и развитие 

способностей и талантов воспитанников в различных видах 

деятельности и через систему дополнительного образования; 

– Обеспечение доступности дошкольного образования для 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов; 

– Совершенствование системы профессионального роста 

педагогических работников в ДОО, выступающих гарантом 

предоставления высокого качества образовательных услуг; 

– Использование разных форм взаимодействия детского сада и 

семьи для повышения родительской компетентности в 

воспитании и образовании детей; 

Сроки реализации 

Программы Программа будет реализована в период с 2023 по 2027 год. 

Этапы и сроки 

реализации 

Программы 

Подготовительный этап (январь-июль 2023 г.): Анализ 

комплекса условий, имеющихся в ДОП для перехода к работе 

в новых условиях развития. Выявление проблемных зон и 

«точек роста».  Разработка документации для реализации 

мероприятий в соответствии с Программой развития; 

Практический этап (август 2023 г. – август 2027 г.): 

реализация и внедрение разработанных проектов, в рамках 

Программы развития;  

Заключительный этап (сентябрь-декабрь 2027 г.): Анализ, 

осмысление и интерпретация результатов реализации 

Программы развития и определение перспектив дальнейшего 

развития ДОП.  

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

Программы 

– Включенность ДОП в процессы инновационного развития, а 

также в информационно-образовательное пространство РФ; 

– высокий уровень профессионального развития 

педагогических и руководящих работников, в том числе их 

дополнительного профессионального образования; 

– наличие материально-технических, психолого-

педагогических, финансовых условий, а также оснащенность 

развивающей предметно-пространственной среды; 
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– функционирование внутренней системы оценки качества 

образования; 

– стабильное финансирование Программы. 

Целевые показатели 

Программы 

Развития 

Показатели цели: 

– выполнение муниципального задания; 

– предоставление общественности отчета о результатах 

финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 

(отчет по самообследованию) в составе отчёта школы; 

– доля детей, охваченных образовательными программами, 

соответствующими федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования; 

– доля воспитанников со средней и высокой степенью 

готовности к обучению в школе; 

– доля родителей, удовлетворенных качеством 

образовательных услуг в ДОП; 

 -удельный вес воспитанников по программам дошкольного 

образования, участвующих в конкурсах различного уровня, в 

общей численности обучающихся по программам 

дошкольного образования; 

– доля обучающихся ДОП, выполнивших нормативы 1 

ступени Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в общей 

численности обучающихся ДОП, принявших участие 

в выполнении нормативов 1 ступени ВФСК ГТО; 

-количество услуг педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям (законным 

представителям) детей, посещающим и не посещающим ДОП; 

– доля групп, в полной мере отвечающих требованиям ФГОС 

ДО; 

– удельный вес педагогов, использующих инновационные 

педагогические технологии в образовательном процессе;  

– доля детей, охваченных образовательными программами 

дополнительного образования детей, в общей численности 

детей в ДОУ; 

– доля детей в возрасте от 5 до 8 лет, использующих 

сертификаты дополнительного образования; 

– доля детей с ограниченными возможностями здоровья и 

детей-инвалидов, посещающих ДОО, которым созданы 

условия для получения качественного дошкольного 

образования 

Финансирование 

программы 

Выполнение программы обеспечивается за счёт различных 

источников финансирования: 

– бюджетных средств, полученных в рамках ежегодной 

субсидии на выполнение утвержденного муниципального 

задания из регионального и местного бюджета, средств на 

иные цели и привлечения средств из внебюджетных 

источников (родительская плата, средств от иной приносящей 

доход деятельности, полученных от оказания платных 
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образовательных услуг). 

Механизм 

информирования 

участников о ходе 

реализации 

Программы 

Промежуточные результаты включаются в отчет о результатах 

самообследования образовательной деятельности ДОП, 

размещаются на официальном сайте школы 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

– ежегодное 100% выполнение муниципального задания; 

– ежегодное предоставление общественности отчета о 

результатах образовательной деятельности (отчет по 

самообследованию) в составе отчёта школы; 

− сохранение доли детей, охваченных образовательными 

программами, соответствующими федеральному 

государственному образовательному стандарту дошкольного 

образования на показателе 100%; 

– увеличение доли воспитанников ДОП, принимающих 

участие в инновационных образовательных и социальных 

проектах; 

– увеличение доли воспитанников ДОП с высокой и средней 

степенью готовности к школьному обучению; 

– повышение степени удовлетворенности родителей качеством 

образовательных услуг; 

– 100% соответствие сайта требованиям законодательства. 

– стабильное функционирование ДОО в соответствии с 

целями и задачами Программы развития, 

− сохранение 100% степени оснащения ДОО системой 

автоматической пожарной сигнализации и системой 

оповещения и управления эвакуацией при пожаре; 

– увеличение доли групп, в полной мере отвечающих 

требованиям ФГОС ДО;  

– увеличение доли групп, обеспеченных современным 

обучающим оборудованием для внедрения цифровых 

образовательных технологий в образовательное пространство 

ОО; 

– 100 % выполнения мероприятий в рамках реализации плана 

мероприятий Паспорта безопасности МБОУ; 

– 100 % проведение специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков, в общем количестве 

рабочих мест; 

– увеличение доли воспитанников ДОП, принимающих 

участие в муниципальных, областных и всероссийских 

конкурсах ежегодно, в том числе и детей; 

– увеличение доли воспитанников ДОП, выполнивших 

нормативы 1 ступени Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в 

общей численности обучающихся ДОО, принявших участие 

в выполнении нормативов 1 ступени ВФСК ГТО; 

– увеличение доли воспитанников ДОП, принимающих 

участие в муниципальных социально-педагогических 
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программах; 

– увеличение количества программ дополнительного 

образования детей; 

– увеличение доли детей, охваченных программами 

дополнительного образования, в общей численности детей; 

– увеличение доли детей в возрасте от 5 до 8 лет, 

использующих сертификаты дополнительного образования; 

– выполнение мероприятий в рамках реализации Паспорта 

доступности МБОУ; 

-увеличение доли педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации и (или) переподготовку 

по обучению детей с ограниченными возможностями здоровья 

и детей-инвалидов; 

− сохранение доли педагогов ДОО, которые прошли курсы 

повышения квалификации и/или профессиональную 

переподготовку в соответствии с ФГОС и направлением 

деятельности, в общей численности педагогов на показателе 

100 %; 

– увеличение доли педагогов ДОП, прошедших обучение в 

области цифровых образовательных технологий, в общей 

численности педагогов; 

– увеличение доли педагогов, используемых в своей работе 

цифровые программы и технологии, в том числе в области 

ИКТ; 

– увеличение доли педагогов, участвующих в инновационной 

деятельности ДОП; 

– увеличение доли педагогов, участвующих в конкурсах 

муниципального и регионального уровня;  

– увеличение доли педагогических работников, имеющих 

уровень образования по направлению деятельности 

образовательной организации;  

– увеличение количества семей воспитанников, вовлеченных в 

проектную деятельность; 

– увеличение количества психолого-педагогических услуг 

(психолого-педагогическое консультирование) родителям 

(законным представителям) детей; 

– увеличение доли родителей, положительно оценивших 

качество услуг консультативно-педагогической помощи, от 

общего числа обратившихся за получением услуги 

консультативно-педагогической помощи родителям; 

– увеличение количества родителей, зарегистрированных в 

информационной системе «Навигатор». 
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Информационная справка. 
Дошкольное образовательное подразделение «Чудо-остров» муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа №1 имени Героя 

Советского Союза Максима Губанова города Евпатории Республики Крым» (далее — ДОП 

МБОУ «СШ №1 им. М.Губанова») расположено в жилом районе города вдали 

от производящих предприятий и торговых мест. Здание ДОП модульное. Проектная 

наполняемость на 100 мест. ДОП «Чудо-остров» посещают дети от 2 до 8 лет. Общая 

площадь здания 1139,6 кв. м, Площадь земельного участка, закреплённого за ДОП 

составляет 3300 кв.м. 

Цель деятельности дошкольного подразделения – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности дошкольного подразделения является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 

18:00. 

Место нахождения дошкольного подразделения: 

Юридический и фактический адрес:   

297408, Республика Крым, г. Евпатория, ул. Интернациональная, д. 55. 

Руководитель МБОУ – Хитрич Файя Леонидовна, директор 

 Основные проблемы, выявленные в процессе анализа деятельности ДОП. 
1. Недостаточная готовность и вовлеченность родителей в образовательную 

деятельность. 

2. Низкая профессиональная активность воспитателей. Презентация своих достижений, 

распространение педагогического опыта является неотъемлемой частью развития 

профессиональной компетентности педагогов, оказывает влияние на формирование имиджа 

ДОП. 

3. Интенсификация педагогического труда, повышение его качества и 

результативности педагогов к применению современных образовательных технологий: 

ИКТ и другие современные образовательные технологии используются не всеми 

педагогами. 

4. Необходимость профессионального и творческого роста молодых специалистов. 

5. Увеличение количества детей с патологией речи и другими проблемами развития. 

Результаты анализа деятельности ДОП показывают, что при внешней целостности 

внутри подразделения сохраняются проблемы и противоречия. Проблему, стоящую перед 

ДОП, можно сформулировать как необходимость сохранения достигнутого уровня качества 

образования и воспитания, существующей динамики инновационного развития за счет 

актуализации внутреннего потенциала образовательного учреждения.  

Необходимые условия для решения основных проблем: 

1. Повышение имиджа ДОП. 

2. Внедрение современных образовательных технологий в работу всего педагогического 

коллектива. 

3. Необходимость привлечения средств на развитие дошкольного подразделения. 
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4. Необходимость расширения и совершенствования сферы дополнительных 

образовательных услуг. 

5. Необходимость вовлечения родителей в образовательную деятельность. 

Все выявленные проблемы будут решаться усилиями педагогического 

коллектива по предложенной Программе развития ДОП на 2023-2027 гг. 

 

 

КОНЦЕПТУАЛЬНО-ПРОГНОСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ. 

 

 Основные концептуальные идеи развития ДОП «Чудо-остров». 

В современном обществе дошкольное учреждение должно стать гарантом 

обеспечения развития воспитанников через реализацию личностно-ориентированного 

подхода. Необходимо укреплять связь с семьей, удовлетворять современный социальный 

заказ родителей, а также обеспечивать укрепление здоровья дошкольников. 

В связи с этим, планирование образовательного пространства ДОП будет 

осуществляться с учетом следующих принципов: 

1.Принцип комплектности. Решение любой педагогической, развивающей и 

коррекционной задачи необходимо планировать с учетом взаимодействия всех факторов 

состояния здоровья, оказывающего влияние на работоспособность; нагрузки на ребенка: 

умственной, физической, эмоциональной; положительных взаимоотношений со 

сверстниками и взрослыми. 

2.Принципы динамичности заключаются в постановке данных целей по обучению, 

развитию ребенка, которые бы постоянно углублялись и расширялись, а не дублировались. 

3. Единство и взаимообусловленность принципов интеграции и дифференциации к 

содержанию образования и результатам. Исходя из специфики ДОП, приоритетов, в основу 

организации его жизнедеятельности заложены в первую очередь принципы природо- и 

культуросообразности. 

4. Принцип природосообразности, предполагает, что развитие ребенка должно 

основываться на научном понимании естественных и социальных процессов, 

согласовываться с общими законами развития природы и человека как ее неотрывной части. 

Принцип природосообразности требует, чтобы содержание, методы и формы образования, 

стиль взаимодействия педагогов и воспитанников учитывали необходимость определенной 

половой и возрастной дифференциации, состояние здоровья ребенка и его физический 

потенциал. 

Принцип природосообразности предполагает в условиях ДОП культивирование 

определенных этических установок по отношению к природе, природоохранным знаниям, 

мышлению и поведению. 

 5. Принцип культуросообразности заключается в том, что развитие должно открывать 

ребенку дверь в культуру через постижение ценностей общества; к культуре бытовой, 

физической, материальной, интеллектуальной и нравственной. 

 6. Принцип гуманизма, эмоциогенности среды, который означает, что система воспитания 

и образования должна быть ориентирована на общечеловеческие ценности и способствовать 
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максимальному развитию и самореализации личности ребёнка, психологизации 

педагогического процесса. 

 7. Принцип личностной ориентации включает в себя следующее: 

- каждый ребенок найдёт свое место в детском саду, не зависимо от его    индивидуальных 

особенностей и способностей; 

- каждый ребенок может полностью реализовать себя, свои индивидуальные особенности, 

интересы; 

- данный принцип требует обеспечения в детском саду психологической комфортности 

воспитанников, которая предполагает снятия по возможности всех стрессообразующих 

факторов воспитательного процесса; создание атмосферы педагогического оптимизма; 

ориентацию на успех и мотивацию успешности. 

8.Принцип деятельностной ориентации, который включает в себя: взаимодействие 

педагогов с ребенком, основывающееся на признании его предшествующего развития, учете 

его субъективного опыта, а также ориентацию на развитие интеллектуально-творческих 

способностей ребенка во всех видах деятельности. 

9.Принцип научности включает в себя эффективность работы по умственному и 

интеллектуальному развитию детей дошкольного возраста. Значительно повышается при 

создании комплекса следующих психолого-педагогических условий: целенаправленного 

систематического, последовательного применения дидактических наглядных средств, 

приемов познавательной деятельности и методов активизации детей в индивидуальной и 

совместной работе. 

В педагогической работе по полноценному развитию личности ребенка встречаются 

определенные трудности: 

- трудности в организации совместной познавательной деятельности;  

- возраст педагогов; 

-отсутствие новых дидактических средств для развивающей познавательной 

деятельности; 

- высокие нагрузки и трудозатраты в педагогической деятельности и т.д. 

Определенные предпосылки для решения данной проблемы созданы исследованиями 

отечественных и зарубежных учёных в области: 

- различных аспектов усвоения и обработки знаний, управления учебно-

познавательной деятельностью, ориентировочных основ действий, программированного и 

проблемного обучения (Л.С. Выготский, П.Я. Гальперин, В.В. Давыдов, Л.В. Занков,          

А.Н. Леонтьев, Ж. Пиаже, С.Л. Рубинштейн, В.А. Сухомлинский, Д.Б. Эльконин, П.М. 

Эрдниев, А.В.Запорожец);  

- формирования творческой личности и развития ее способностей на основе 

личностно-ориентированного подхода (Ш.А. Амонашвилли, Б.Г. Ананьев,                          

Н.Д. Никандров, А.В. Петровский, Т.И. Шамова и др.);  

- применение технологических подходов к развитию образования, а также 

инструментально-дидактического обеспечения деятельности педагога (В.И. Андреев,        

В.В. Белич,  В.П. Беспалько,  М.В. Кларин). 

Основываясь на этих принципах, можно проектировать ценностные ориентиры, 

которые будут положены в основу модели нового выпускника ДОП. Такими структурными 

категориями должны стать: 
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- здоровье - физическое и психическое - как основа жизни и развития, освоения других 

культурных и нравственных ценностей, основа счастливой жизни. Сохранение здоровья 

подрастающего поколения важно, как и фактор предотвращения вырождения нации. Человек 

должен уметь поддерживать экологию своего организма; 

- культура - это то материальное, духовное наследие цивилизации (и в первую очередь - 

знания), которое делает биологический индивид личностью, человеком. На основе усвоения 

национальных и общечеловеческих культурных ценностей формируется базис личностной 

культуры, а впоследствии подлинная интеллигентность; 

-труд - умственный и физический - как основа всей цивилизации и источник всех 

ценностей на земле. Воспитанник должен уметь трудиться, иметь привычку к труду, видеть в 

труде главную возможность самовыражения личности и мерило ее ценности; 

-семья - предполагает приоритетность семейного воспитания и социальную 

защищенность детей. 

Стратегия развития ДОП. 

Миссия ДОП: Обеспечивать качественное воспитание, образование и развитие 

дошкольников в соответствии с ФГОС ДО в условиях образовательного пространства и на 

основе гуманного и личностно-ориентированного взаимодействия детей и взрослых. 

Главные ценности: Здоровье, развитие любознательности, творческие способности, 

нравственно-патриотическое воспитание, индивидуальные склонности и интересы ребенка, 

единство образовательного пространства семьи и ДОП. 

 

Цели и задачи Программы развития. 

 Основная цель: Создание условий для повышения качества образовательного 

процесса, максимально обеспечивающего здоровьесбережение, развитие и 

саморазвитие воспитанников как основы дальнейшего успешного обучения в школе и 

повышение социального статуса дошкольного учреждения. 

     Достижение основной цели Программы обеспечивается решением и выполнением 

соответствующих задач. 

Задачи: 

1.Совершенствовать развитие самоуправления в ДОП и модель образовательного 

учреждения в соответствии с запросами социума, расширяя количество и качество 

образовательных услуг. 

2.Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФГОС ДО для обеспечения 

разностороннего развития с учетом потребностей и индивидуальных возможностей детей. 

3. Стабилизировать достигнутый уровень физического развития детей и медицинского 

сопровождения образовательного процесса посредством совершенствования материально-

технических, кадровых и организационно-методических условий. 

4. Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов ДОП, создавая условия 

для развития их субъектной позиции. 

5.Расширять взаимодействие с социумом (семьей, социокультурной средой города). 

6. Обогащать развивающую предметно-пространственную среду, укреплять материально-

техническую базу ДОП согласно современными требованиями. 
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Ожидаемые результаты. 

1. Функционирование ДОП как открытой, динамичной, развивающейся системы, 

обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей 

деятельности. 

2. Соответствие образовательного процесса и образовательных услуг требованиям 

ФГОС ДО. 

3. Положительная динамика состояния физического и психического здоровья детей. 

Снижение заболеваемости, приобщение детей к здоровому образу жизни. 

4. Качество, сформированных на этапе дошкольного детства, предпосылок к учебной 

деятельности, которые способствуют успешному обучению ребёнка в школе. 

5. Повышение профессиональной культуры педагогов, их уровня категорийности и 

умения работать на запланированный результат. 

6. Мотивация родителей к взаимодействию с ДОП, реализация просветительских, 

творческих и досуговых программ для семей воспитанников. 

7. Современная развивающая предметно-пространственная среда и материально-

техническая база, способствующая развитию личности ребенка. 

8. Реализация планов сотрудничества с социокультурными учреждениями. 

9. Создание эффективной системы управления качеством дошкольного образования. 

 

Риски при реализации программы развития дошкольного подразделения. 

1. Программа может быть реализована частично из-за недостаточного 

финансирования, несовершенства механизма предоставления платных образовательных 

услуг. 

2. Отсутствие взаимопонимания между членами коллектива, родителями 

воспитанников, разобщенность целей и задач, несовершенство системы стимулирования 

может привести к конфликтным ситуациям и стать угрозой для реализации программы. 

3.  Конфронтация и отсутствие взаимовыгодных проектов с социальными 

институтами может привести к срыву ряда этапов программы. 

4.  Отсутствие информированности о предоставляемых детским садом 

образовательных услугах может отразиться на позитивном имидже образовательного 

учреждения и привести к спаду спроса. 

5. Некорректное внедрение инновационных проектов может привести к сбою системы 

всей деятельности. 

6.  Отсутствие диагностической программы по определению эффективности 

функционирования и развития детского сада на основе индикаторов качества может 

способствовать возникновению конфликтов при оценке деятельности каждого педагога. 

7.  Заорганизованность администрации детского сада не позволит качественно 

осуществлять контроль. 

8. Отсутствие отлаженной системы стимулирования, основанной на качественных 

показателях, достижениях педагогов может привести к конфликтам и психологическим 

стрессам. 
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Целевые индикаторы (показатели эффективности) реализации Программы развития 

Наименование целевого показателя 

Единица 

измерения 

Значения целевых 

показателей 

2023 

год 2024 год 2025 год 2026 год 2027год 

Задача «Повышение качества и доступности дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО путем 

обеспечения эффективного внутреннего управления ДОП» 

Показатель 1. Степень выполнения объема муниципальных услуг, 

установленных в муниципальном задании % 100 100 100 100 100 

Показатель 2. Доля воспитанников, охваченных образовательными 

программами, соответствующими федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования % 100 100 100 100 100 

Показатель 3. Доля воспитанников с высокой и средней степенью 

готовности к школьному обучению (результативность образования) % 92 93 94 95 95 

Показатель 4. Количество общих внутрисадовых воспитательных 

мероприятий для воспитанников в рамках Программы воспитания 

ДОП единиц 9 9 9 9 9 

Показатель 5. Доля воспитанников ДОП, принимающих участие в 

инновационных образовательных, воспитательных и социальных 

проектах % 60 65 65 70 70 

Показатель 6. Удовлетворенность родителей качеством дошкольного 

образования детей % 86,6 88 90 92 95 

Показатель 7. Доля детей с ОВЗ, охваченных коррекционно-

развивающей педагогической помощью % 100 100 100 100 100 
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Показатель 8. Степень соответствия сайта требованиям 

законодательства РФ % 100 100 100 100 100 

Задача «Формирование комфортной и безопасной образовательной среды» 

Показатель 1. Доля групп, в полной мере отвечающих требованиям 

ФГОС ДО % 65 70 80 90 100 

Показатель 2. Доля групп, обеспеченных современным обучающим 

оборудованием для внедрения цифровых образовательных технологий 

в образовательное пространство ОО % 20 40 60 80 100 

Показатель 3. Приведение в соответствие нормативам систем 

автоматической пожарной сигнализации и систем оповещения и 

управления эвакуацией при пожаре % 100 100 100 100 100 

Показатель 4. Доля выполнения мероприятий в рамках реализации 

плана мероприятий Паспорта безопасности МБОУ % 70 80 85 90 100 

Показатель 5. Доля рабочих мест, где проведена специальная оценка 

условий труда, в общем количестве рабочих мест % 100 100 100 100 100 

Показатель 6. Доля рабочих мест, где проведена работа по оценке 

профессиональных рисков, в общем количестве рабочих мест % 100 100 100 100 100 

Задача «Обеспечение доступности дошкольного образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов» 

Показатель 1. Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и 

детей-инвалидов, посещающих ДОП, которым созданы условия для 

получения качественного дошкольного образования (психолого-

педагогические, РППС, материально-технические и др) % 100 100 100 100 100 

Показатель 2. Степень укомплектованности необходимыми кадрами % 100 100 100 100 100 
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для реализации АООП ДО, от общего количества педагогов 

работающих с детьми в группах компенсирующей направленности 

Показатель 3. Доля педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации и (или) переподготовку по обучению детей 

с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов % 60 80 100 100 100 

Задача «Совершенствование системы профессионального роста педагогических работников в ДОП, 

выступающих гарантом предоставления высокого качества образовательных услуг 

Показатель 1. Доля педагогов ДОП, которые прошли курсы 

повышения квалификации и/или профессиональную переподготовку в 

соответствии с ФГОС и направлением деятельности, в общей 

численности педагогов % 100 100 100 100 100 

Показатель 2. Доля административных сотрудников, прошедших 

обучение в области цифровых технологий % 50 80 100 100 100 

Показатель 3. Доля педагогов ДОП, прошедших обучение в области 

цифровых образовательных технологий, в общей 

численности педагогов % 20 50 100 100 100 

Показатель 4. Доля педагогов используемых в своей работе цифровые 

программы и технологии, в том числе в области ИКТ % 30 35 40 50 60 

Показатель 5. Доля педагогов, участвующих в проектах 

инновационного формата % 60 65 70 75 80 

Показатель 6. Доля педагогов, участвующих в конкурсах 

муниципального и регионального уровня % 60 75 90 100 100 

Показатель 7. Доля педагогических работников, имеющих уровень 

образования по направлению деятельности образовательной % 85 100 100 100 100 
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организации 

Показатель 8. Доля педагогических работников с высшим 

образованием % 67    78 78 85 90 

Задача «Использование разных форм взаимодействия детского сада и семьи для повышения родительской 

компетентности в воспитании и образовании детей» 

Показатель 1.  Количество семей воспитанников, вовлеченных в 

проектную деятельность человек 10 15 17 18 20 

Показатель 2. Доля родителей, положительно оценивших качество 

услуг консультативно – педагогической помощи, от общего числа 

обратившихся за получением услуги консультативно – педагогической 

помощи родителям % 82 87 95 96 98 

Показатель 4. Количество родителей, зарегистрированных в 

информационной системе «Навигатор» человек 108 108 108 108 108 

Задача Развитие системы работы с одаренными детьми и детьми с особыми способностями, а также 

системы дополнительного образования детей с учетом интересов участников образовательного процесса. 

Показатель 1. Количество образовательных программ 

дополнительного образования детей   единиц 1 1 2 2 3 

Показатель 2. Доля детей, охваченных образовательными 

программами дополнительного образования детей, в общей 

численности детей от 5 лет % 100 100 100 100 100 

Показатель 3. Доля детей, охваченных образовательными 

программами дополнительного образования детей, в общей 

численности детей  % 100 100 100 100 100 
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Показатель 4. Доля детей в возрасте от 5 до 8 лет, использующих 

сертификаты дополнительного образования % 72 74 87 95 100 

Показатель 5. Доля воспитанников ДОП, принимающих участие в 

муниципальных социально-педагогических программах; % 15 16 20 25 30 

Показатель 6. Доля воспитанников ДОП, выполнивших нормативы 1 

ступени Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов 

к труду и обороне» (ГТО), в общей численности обучающихся ДОО, 

принявших участие в выполнении нормативов 1 ступени ВФСК ГТО % 18 35 37 40 50 

Показатель 7. Доля воспитанников, принимающих участие 

в муниципальных, областных и всероссийских конкурсах ежегодно, в 

том числе и детей с ОВЗ % 15 18 20 23 25 
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МЕРОПРИЯТИЯ И УСЛОВИЯ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ. 

    Преобразования в дошкольном учреждении возможны только тогда, когда коллектив будет готов к преобразованиям, захочет осуществить их, 

будет заинтересован в результатах этих преобразований. Изменения возможны только при становлении новой организационной культуры, 

которая будет базироваться: на высокой индивидуальной инициативе каждого сотрудника ДОП, на ценности качества и эффективности 

проделанной работы. 

Направления, мероприятия Ежегодные 

затраты и 

источники 

финансирования 

Конечные результаты Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

Обучение сотрудников ДОП на 

курсах повышения квалификации 

различного уровня и направленности 

Бюджетные, 

внебюджетные 

средства 

Повышение профессионального 

мастерства специалистов, 

достижение целевых 

показателей в рамках 

реализации ФГОС ДО 

2023г.-

2027г. 

Администрация МБОУ 

Обучение сотрудников ДОП на 

курсах переподготовки кадров 

Бюджетные, 

внебюджетные 

средства 

Повышение профессионального 

мастерства специалистов, 

исполнение закона об 

образовании 

2023г.-

2027г. 

Администрация МБОУ 

Аттестация педагогических кадров Бюджетные 

средства 

Исполнение закона об 

образовании, материальное 

стимулирование, пропаганда 

личных достижений 

Согласно 

графика 

аттестации 

Заместитель директора по 

ДО 

Оплата орг. взносов для участия 

педагогических работников и 

воспитанников ДОП в конкурсных 

мероприятиях различного уровня 

Внебюджетные 

средства 

Распространение передового 

педагогического опыта и 

творческих достижений 

воспитанников, повышение 

имиджа ДОО 

2023г.-

2027г. 

Заместитель директора по 

ДО, педагоги, родители 

воспитанников 

Оформление ежегодной подписки на 

методическую литературу 

Бюджетные 

средства 

Повышение профессионального 

роста, компетентности 

Ежегодно  

2023г.-

Библиотекарь МБОУ 
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педагогов и совершенствование 

методической службы ДОП в 

рамках реализации ФГОС ДО 

2027г. 

Приобретение детской литературы, 

пособий, игр, игрушек 

Бюджетные 

средства 

Пополнение библиотеки ДОП, 

методического кабинета в 

рамках реализации ФОП 

Ежегодно  

С 2023-

2027гг. 

Администрация МБОУ 

Приобретение детской мебели в 

группы согласно требованиям ФГОС 

(замена пришедшей в негодность) 

Бюджетные 

средства 

Обогащение предметно 

развивающей среды в рамках 

реализации требований 

образовательной программы, 

соблюдение требований 

СанПиН 

Ежегодно, 

по мере 

необходимо

сти 

Администрация МБОУ 

Проведение мероприятий по 

обеспечению охраны жизни и 

здоровья воспитанников 

 

Бюджетные, 

внебюджетные 

средства 

Охрана жизни и здоровья 

воспитанников ДОП, 

устранение опасности 

травмирования воспитанников  

Ежегодно  

 

Администрация  

Педагогический коллектив 

ДОП 

Приобретение программ для 

автоматизации управления ДОП 

Бюджетные 

средства 

Расширение информативного 

пространства внутри 

учреждения, создание 

электронной базы данных, 

проведение аналитической 

работы 

Ежегодно Администрация МБОУ 

Техническое сопровождение web 

сайта школы 

Бюджетные 

средства 

Расширение информативного 

пространства внутри 

учреждения и вне его, которое 

будет способствовать 

повышению не только 

информированности педагогов, 

но и их профессиональной 

компетентности 

Ежегодно Администрация МБОУ, 

специалисты 



19 

 

Организация пространства, 

использование оборудования, 

развивающей предметно-

пространственной среды в целях 

благополучия и развития ребёнка 

Бюджетные 

средства 

Индивидуализация 

образовательного процесса 

Ежегодно Администрация МБОУ 

Развитие материально-технической 

базы ДОП 

Бюджетные 

средства 

Повышение эффективности 

работы всех звеньев ДОП 

Ежегодно Администрация МБОУ 

Обеспечение участия всех субъектов 

в управлении образовательным 

процессом 

Внебюджетные 

средства 

Повышение качества 

образования, имиджа ДОП 

Ежегодно Администрация МБОУ 

Осуществление целостного подхода 

к оздоровлению и укреплению 

здоровья воспитанников 

Бюджетные 

средства 

Снижение детской 

заболеваемости, приобщение к 

здоровому образу жизни, 

овладение разнообразными 

видами двигательной 

активности 

Ежегодно Администрация МБОУ, 

медицинский персонал, 

педагоги, родители 

Совершенствование методической 

работы с педагогическими кадрами 

Бюджетные, 

внебюджетные 

средства 

Профессиональный рост 

педагогов 

Ежегодно Администрация МБОУ, 

методическая служба 

Стимулирование мотивационно-

ценностного отношения и 

теоретической готовности к работе 

педагогов 

Бюджетные 

средства 

Повышение качества жизни 

педагогов, улучшение 

психологического климата в 

коллективе, положительная 

динамика роста квалификации 

кадров 

2022 год-

2026 год 

Администрация МБОУ 

Взаимодействие ДОП с родителями 

воспитанников 

Внебюджетные 

средства 

Сохранение положительного 

отношения родителей к ДОП, их 

участие в воспитательно-

образовательном процессе 

Постоянно Администрация МБОУ, 

педагоги 

Совершенствование условий для Бюджетные, Разработка методик, 2023 год- Администрация МБОУ, 
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реализации ООП ДОО в 

соответствии с ФОП ДО 

внебюджетные 

средства 

тематических планов, 

диагностик по отслеживанию 

результатов 

2027 год педагоги 

Совершенствование системы 

управления процессом развития 

ДОП 

 Разработанная программа 

развития ДОП, планы 

тематического и оперативного 

контроля 

2023 год-

2027 год 

Администрация МБОУ 

 


