
 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

ПЫХТИНОЙ ДАРЬИ АНДРЕЕВНЫ 

ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

«СРЕДНЯЯ ШКОЛА №1 ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА МАКСИМА ГУБАНОВА  

ГОРОДА ЕВПАТОРИИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 
 

№ 

п/
п 

Направления 
подготовки 

лица, 
включенного 

в резерв 
управленческих 

кадров МБОУ «СШ 
№1 им. М. 
Губанова» 

Вид 
подготовки лица, включенного в 
резерв управленческих кадров 

МБОУ «СШ №1 им. М. 

Губанова» 

Цель подготовки 
лица, включенного в 

резерв 
управленческих 

кадров МБОУ «СШ 
№1 им.М.Губанова» 

Форма 
подготовки 

лица, 
включенного в 

резерв 
управленческих 
кадров МБОУ 

«СШ №1 
им.М.Губанова» 

Продол

жи- 
тельнос

ть 

Сроки 

(год) 

Отметка 

о 
выполне

нии 

1.  Теоретическая подготовка:  
а) самоподготовка; 

изучение нормативных актов РФ и Республики 

Крым в сфере образования 

 
 

 

Совершенствование 

знаний в сфере 
образования 

Без отрыва от работы 
 

 

 

 

 
 

постоянно 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

2022-

2023г 

 

«Организация 

менеджмента в 
образовательной 

организации» (600 
часов) 

б) организованная форма: 

- повышение квалификации,  

переподготовка по соответствующим 
направлениям деятельности;  
 

 

 

Повышение 

профессиональной и 

управленческой 

компетентности  

Очное 

(дистанционное)  

4 мес. 

июнь 

2023-
сентябрь 

2023 

2023 г 

 



 

 
 

  Практическая подготовка: 
 

  постоянно 2022-

2023 

уч.год 

 

а) стажировка по соответствующим 
направлениям деятельности; 
 

Становление навыков 

управления 

Стажировка на 

рабочем месте 

(Временное 

замещение 

должности 
заместителя 

директора по УВР) 

постоянно 2022-

2023 

уч.год 

 

б) участие в работе комиссий, рабочих 
групп и т.д.; 
 

Становление навыков 

управления 

С частичным 

отрывом от работы 

постоянно 2022-

2023 

уч.год 

 

в) участие в работе совещаний, круглых 
столов; 
 

Совершенствование 

теоретических знаний 

С частичным 

отрывом от работы 

постоянно 2022-
2023 

уч.год 

 

г) временное замещение должности, для 
замещения которой осуществляется 
включение в резерв; 
 

Становление навыков 

управления 

Временное 

замещение 

должности 

заместителя 
директора по УВР 

постоянно 2022-
2023 

уч.год 

 

е) работа с закрепленным наставником, при 
необходимости по отдельному плану 

Становление навыков 
управления 

Без отрыва от работы постоянно 2022-

2023 

уч.год 

 

  

 
Педагог-психолог                                                                                 Д.А. Пыхтина 


